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LEY 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD:EN EL TRABAJOy

OBIJETIVO DE LA LEY

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais,
e Deber de prevencion de los empleadores,
* Rol fiscalizador y control del estado,
e Participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,

Quienes a través del dialogo social velan por la promocion, difusion
y cumplimiento de la normativa legal sobre la materia.
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PRINCIPIO DEL NUEVO MARCO LEGAL LEY 29783

PREVENCION
DE RIESGOS

LABORALES
D.5.009-2005-TR

PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
PRINCIPIO DE REALIDAD (v

VERACIDAD DOCUMENTOS VS REALIDAD
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TITULO PRELIMINAR Y OBJETO DE LA:LEY:(01)

MPLEADORES

GESTION DE |
TRABAJADOF SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO '\

ORGANIZACIONES
SINDICALES
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AMBITO DE APLICACION DE LA:LEY: NACIONAL (2

N

ACTIVIDAD

\ PRIVADA

TODOS LOS
SECTORES
ECONOMICOS Y SECTOR
DE SERVICIOS \ PUBLICO
EMPLEADORES Y
TRABAJADORES

RABAJADORES
POR CUENTA
PROPIA

———
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SISTEMA DE GESTION DE'SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO: (1731 21

PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES QUE Aplicar Ia \:\;_l>)eﬁmr .
ASUME EL EMPLEADOR EN EL SGSST: s ﬁ“’e‘:“s*"’" Pf°b'eﬁf\
Implementar un SGSST e ooma de A;a(e.
Cumplir las normas vigentes de SST Alternativas Problema
Fomentar una cultura de prevencion z /\f‘\
Mejora continua del SGSST 5¥Zﬁﬁ§€£§<

Coherencia entre lo que planifica y realiza
Compromiso visible de la salud y seguridad de
los trabajadores.

Mecanismos adecuados participacion activa
de los trabajadores y organizaciones sindicales
Eliminacidn de peligros y riesgos, tratamiento y
control, mitigar, sustitucion progresiva, facilitar
EPP

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Transformacion Concertada



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAIJO

4.5.1.- SEGUIMIENTO Y MEDICION

DEL DESEMPENO 4.6 REVISION POR LA DIRECCION 1.- OBJETO Y CAMPO DE APLICACION
4.5.2.- EVALUACION DEL /]\ 2.- PUBLICACIONES QUE PROPORCIONAN
CUMPLlMlENT’O LEGAL [ ACTUAR ] INFORMACION U ORIENTACION
4.5.3.1 INVESTIGACION DE ;
ACCIDENTES 3.- TERMINOS Y DEFINICIONES
4.5.3.2 NO CONFORMIDAD, ACCION /
CORRECTIVA Y ACCION PREVENTIVA \ 7. 4.- REQUISITOS DEL SGSST

4.5.4.- CONTROL DE REGISTROS { VERIFICAR ] [ PLANIFICAR ]

4.5.5 AUDITORIA INTERNA

4.1.- REQUISITOS MiNIMOS

LEY NO 4.1.1, 4.1.2.- SGSST Y REVISION INICIAL

29783 4.1.3.- ALCANCE

4.4.1 RECURSOS, FUNCIONES, PR
RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD /\
4.4.2 - ENTRENAMIENTO, COMPETENCIA Z[

Y TOMA DE CONCIENCIA

X . ] 4.3 PLANIFICACION
4.4.3. COMUNICACION, PARTICIPACION Y ¢
CONSULTA \
o 4.4.4, 4.4.5.- DOCUMENTACION Y 4.3.1 - IPER
CONTROL
_ , 4.3.2 .- REQUISITOS LEGALES Y OTROS

4.2 .- POLITICA DE SST

4.4.6 .- CONTROL OPERACIONAL

4.4.7.- PREPARACION Y RESPUESTA | A

A EMERGENCIA
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ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION:DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO(26 a1 36

< Asume el liderazgo y compromiso del SGSST.

!

Puede delegar sus funciones y su autoridad
(q_ui_egasume responde empleador y autorid
< Constitucion de Comité de SST Supervisor SST:

convocatoria, elecciones, autoridad

b

< Empleador define requisitos de competencia
por actividad y puesto de trabajo

VUV

< Entrega copia de Reglamento interno SST,
< Adjunta al contrato de trabajo las
recomendaciones SST a trabajadores

Elabora mapa de riegos,
Q-Elaho.na_di_agnostico de linea baW
Cuatro capacitaciones minimo por ano,
competente, en horario d

. [ ]
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SST 22125)

El empleador en consulta:

con los trabajadores, y representantes
expone por escrito la politica en materia de
SST, especifica, Concisa.

Empleadores brinda facilidades:

Tiempo/recursos a trabajadores y representantes.
participen: Proceso de organizacion, Planificacion,
Evaluacion y accion en el SST

Caso de Micro Y pequeﬁa empresa:
MTPE establecera medidas de asesoria para
implementar el SGSST
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ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION-DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

El empleador

TRABAIJO(26 R)

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR:

ra) Garantiza SST es una responsabilidad conocida y aceptadaw

en todos los niveles de la organizacion. )

(b) Define y comunica a los trabajadores, el departamento o area |
| que IPERC relacionados con la SST

J

c) Disponer de una supervision efectiva, segin sea necesario
para asegurar la proteccion de la SST

4 )
d) Promueve la cooperacion y comunicacion entre el personal,

finalidad aplicar los elementos SGSST de forma eficiente )

re) Cumplir los principios del SGSST del articulo 18° de la Ley y\
en los programas voluntarios SST que adopte el empleador.

J

. ]
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ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION-DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (%¢)

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR:

4 )
f) Establece, aplica y evalia una politica y un programa en materia

5 de SST con objetivos medibles y trazables. )

4 )
g) Adopta disposiciones efectivas para y promueve la SST. identificar

y eliminar los peligros y los riesgos relacionados al trabajo
& J

El empleador

r LY 4 LY 4 \
h) Establece programas de prevencion y promocion de la
salud y el sistema de monitoreo y de su cumplimiento. )

\.

4 N\
i) Adopta medidas efectivas que garantice la participacion: trabajadores y sus

representantes en la ejecucion de la Politica SST y los Comités de SST )

4 )
j) Proporciona recursos adecuados para garantizar que las personas responsables de SST,
el Comité o Supervisor SST cumplan los planes y programas preventivos establecidos. )

\
] m
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DOCUMENTOS DEL SGSST QUE DEBE ‘EXHIBIR EL EMPLEADOR32r)

a) La politica y objetivos en materia de SST
b) El Reglamento Interno de SST

c) IPER y sus medidas de control.

d) El mapa de riesgo.

e) La planificacion de la actividad preventiva.
f) El Programa Anual de SST

La documentacion referida en los incisos a) y c)
exhibir en lugar visible
dentro del centro de trabajo.

] u
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REGISTROS OBLIGATORIOS: DEL SGS5T::

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, constar la investigacion y medidas correctivas.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales
y factores de riesgo disergondmicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccidon, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

h) Registro de auditorias.

. u
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REGISTROS OBLIGATORIOS:DEL SGSST::

Los registros deberan contener la informacidn minima
establecida en los formatos que aprueba el MTPE mediante
Resolucidon Ministerial.

REGISTROS ACTIVOS:
Figuran los eventos de los ultimos 12 meses de ocurrido el
suceso

REGISTROS PASIVOS:
El cumplido los 12 meses, y que debe conservarse por los
plazos seialados.

Si la inspeccidon de trabajo requiere informacion de registros
pasivos, otorgara un plazo razonable para su presentacion

Documentos y registros conservar en medios fisicos y digitales

En el caso de las micro y pequeiias empresas, MTPE
establece un sistema simplificado de documentos y
registros.

. ]
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DOCUMENTOS Y REGISTROS DEL SISTEMA:DE GESTION DE SST (26)

TIEMPO DE CONSERVACION DE REGISTROS:

20anos: registros de enfermedades ocupacionales.

10 anos: registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos.

05 anos: por investigacion, examenes médicos ocupacionales, monitoreo de agentes fisicos,
inspeccion interna y estatales, estadisticas, equipos de seguridad, induccién, capacit...

. ]
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CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y-SALUD EN.EL TRABAJO

Comité de SST

-Trabajadores eligen a sus
representantes ante comité

Mayor 6

Igual de 20
trabajadores

-Empleador designa a sus
representantes ante comité

-incorporan un miembro
de org. sindicales de existir.

-Acta de constitucion e
instalacidn se registra libro.

-Registro de acuerdos
adoptados en libro comité

Menor de 20
trabajadores

Supervisor de SST

Elegido por trabajadores

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

-Paritario
-4 a 12 miembros,

-Falta de acuerdo 6
(art. 43)

-Acto de eleccion se
registra en acta en el
libro del comité

-Reunion 1 / mes
guérum mitad + uno,

-Tienen autoridad
para sus funciones

-Libro de notas tipo
actas.

BENEFICIOS:

-Licencia con goce de haber
para realizar labores de SST 30
dias por afio a los miembros
trabajadores.

-Para efectos legales los dias de
licencia se consideran efectivas

-Proteccidon contra despido
incausado

-Pueden crear las comisiones
técnicas para tareas especificas,
programas de capacitaciones

-Los miembros recibiran las
capacitaciones especializadas
dentro de la jornada laboral.

r$Trabajo
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SST (a28)

a) Conocer documentos e informes de Condiciones de trabajo y actividades del servicio de SST
b) Aprobar el Reglamento Interno SST

c) Aprobar el Programa Anual SST

d) Aprobar la Programacion Anual del Servicio de SST

e) Participa en la elaboracion, aprobacidn, evaluacion de las politicas, planes, programas de
promocion de SST y prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

f) Aprobar el plan anual de capacitacion SST
g) Promover una adecuada formacion, instruccion y orientaciéon sobre prevencion de riesgos.

h) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como,
el Reglamento Interno de SST.

i) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demads materiales escritos o graficos relativos a la prevencidn
de los riesgos en el lugar de trabajo.

j)  Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo

] u
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SST (a28)

k) Realizar inspecciones periddicas en las instalaciones
I) Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
n) Vigilar las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

o) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo

p) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
gq) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo

r) Reportar a la maxima autoridad del empleador:

El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de
los diez (10) dias de ocurrido.

Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s) En Libro de Actas Llevar control de cumplimiento de los acuerdos.

t) Reunirse mensualmente en forma ordinaria y extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando se amerite

El Comité coordina sus actividades con el Servicio de Seguridad y salud en el trabajo

] u
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EMPLEADOR ORGANIZA SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJOxie
FUNCIONES DEL SERVICIO DE SST:

Identificacion y evaluacion de riesgos.

Vigilar factores del medio ambiente de trabajo

Asesorar sobre planificacion y organizacion del trabajo.

Participa en el desarrollo de programas en mejoras de las

practicas de trabajo

- Evalua equipos relacionados a la salud.

- Asesora en materia de salud , de seguridad e higiene en el
trabajo, ergonomia, y EPP

- Vigilancia de la salud del trabajador en relacion al trabajo

Asistencia en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion.

Colabora en difusion de informacion y de la formacion en SST

Organiza los primeros auxilios y atencidon de urgencias

participacion en el analisis de los accidentes de trabajo y de las

enfermedades profesionales

Examenes médicos ocupacionales antes durante y al

termino de contrato del trabajador. Confidenciales

Ministerio de Trabajo y Proiwviun uer cinpicu L] V"uvujv
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EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST s

LAS AUDITORIAS: OBLIGATORIAS DESDE EL 1 ENERO 2013 (4 bisp

REALIZA AUDITORIAS PERIODICAS: FINALIDAD COMPROBAR
SI EL SGSST HA SIDO APLICADO, ES ADECUADO Y EFICAZ.
SOBRE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS LABORALES

LA AUDITORIA SE REALIZA POR AUDITORES
INDEPENDIENTES.

v

PERMITEN LA MEJORA CONTINUA DEL >
SGSST y DEBEN SER REGISTRADOS

EN LA CONSULTA SOBRE LA SELECCION DEL
AUDITOR Y EN TODAS LAS FASES DE LA AUDITORIA,
INCLUIDO EL ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA
MISMA, SE REQUIERE LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES Y DE SUS REPRESENTANTES.

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo i‘] Tra bajzo
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DE-LOS'EMPLEADORES .

En el enfoque de genero y proteccion de las trabajadoras, se
considera que al estar en estado de gestacion tienen
derecho a ser transferidas a otro puesto que no implique
riesgo para su salud integral, sin menoscabo de sus derechos
remunerativos y de categoria;

Las empresas especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores que desarrollen obras o servicios en el centro
de trabajo o con ocasion del trabajo correspondiente del

principal, en caso de incumplimiento, la empresa

principal es la responsable solidaria frente a los
danos e indemnizaciones que pudiera generarse

] u
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DERECHOS Y OBLIGACIONES:DE:LOS EMPLEADORES

Informar a los trabajadores a titulo grupal, de las
razones para los examenes de salud ocupacional e
investigaciones en relacion con los riesgos para la seguridad y

-

CONSULTAR salud en los puestos de trabajo y
- Informar a los trabajadores a titulo personal,
sobre los resultados de los informes médicos previos a la
i _ ‘ asignacion de un puesto de trabajo y los relativos a la evaluacion

de la salud,

Los resultados de los examenes médicos son

3 confidenciales y no pueden ser utilizados para ejercer
discriminacion alguna sobre los trabajadores en ninguna
circunstancia o momento, el incumplimiento del deber de
confidencialidad por parte de los empleadores es pasible de
acciones administrativas y judiciales.
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INFORME DE ACCIDENTES DE LAS EMPRESAS Y CENTROS

MEDICOS ASISTENCIALES.

El empleador debe informar:

Al MINTRA todo accidente de trabajo mortal, y los incidentes
peligrosos del trabajador suscitado en el ambito laboral. O
fuera de ella que se ajuste a la definicidn legal (24 horas max.
Formulario n° 1)

los centros médicos asistenciales:

reportan accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
registradas o los que se ajustan a la definicion legal de estas
estan obligados a informar al MTPE.(ultimo dia del mes
siguiente. Formulario n° 2)

Trabajadores independientes:

El reporte de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales e incidentes peligrosos esta a cargo del propio
trabajador o de sus familiares en el centro asistencial el cual
debe proceder a comunicar al MTPE y MINSA

_ | A @ :
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INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES DE - TRABAJO, ENFERMEDADES
OCUPACIONALES E INCIDENTES -PELIGROSOS
En la investigacion de accidentes de
trabajo: participa el empleador, los

representantes de las organizaciones
| sindicales o trabajadores.

B Los resultados se comunican a la
Autoridad Administrativa de Trabajo,
k@ indicando las medidas de prevencion
™ adoptadas

%l En accidentes de trabajo mortales,
B participa la autoridad administrativa de
8 trabajo

Determinar causas inmediatas y basicas.
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REVISION POR LA DIRECCION.s

/LA DIRECCION\ Los objetivos de la SST de la empresa.

DE LA EMPRESA Los resultados de las actividades de IPER.
DEBE REVISAR <

o

Y TOMAR @sultados de la supervision y medicion de la eficiencia.
ACCIONES DE _ S : —
LOS ASPECTOS La |n\_/est|gaC|on de acud«_entes, enfermedades e incidentes
; elacionados con el trabajo.
MAS
RELEVANTES
DEL SGSST,
RELACIONADOS : _
\ CON- / Las recomendaciones del CSST, o del supervisor de SST y por
cualquier miembro de la empresa en pro de mejoras.

Los cambios en las normas legales.

A

g

Los acuerdos convencionales y actas de trabajo.

]
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES 775

Tiene derecho a comunicarse libremente con los inspectores
de trabajo, aun sin la presencia del empleador.

Transferidos a otro puesto de trabajo motivada por razones
de SST, sin menoscabar sus derechos remunerativos y categoria

Cualquiera sea su modalidad de contratacion tiene derecho al
mismo nivel de proteccion en materia de SST

Tienen derecho a examinar los factores de riesgo que afecten
su seguridad y salud en el trabajo.

Participar en los programas de capacitacion.
Participar en la identificacion de peligros y riegos.

En el reglamento interno de trabajo, se estableceran las sanciones por
incumplimiento del trabajador de alguna de las obligaciones del art.
79 de la ley. En base a criterios de objetividad y proporcionalidad a la
falta cometida.

. ]
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DELOS TRABAJADORES

Cumplir con las normas, reglamentos, instrucciones de los
programas de SST

Uso adecuado instrumentos, materiales, EPP colectivo previa
capacitacion

No operar o manipular maquinaria, equipos, instrumentos no
autorizados a usar

Cooperar y participar en los procesos de investigacion de los
accidentes y enfermedades ocupacionales

Someterse a los exdmenes médicos a que estan obligados por
norma, garantizando la confidencialidad

Participa en los programas de capacitacion y otras actividades
destinados a prevenir riesgos laborales.

Reporta inmediato a representantes o delegados de seguridad los
accidentes, incidentes, enfermedades ocupacionales

. [ ]
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RESPONSABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION DE

GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y SALUD.DE LOS TRABAJADORES

En materia de SST, la entidad empleadora
principal responde directamente por las
infracciones

que, en su caso se cometan por el incumplimiento de
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores,

personas que prestan servicios, personal bajo modalidades
formativas laborales, visitantes y usuarios, los trabajadores de
las empresas y entidades contratistas y subcontratistas que

desarrollan actividades en sus instalaciones;

asimismo las empresas usuarias de
empresas de servicios temporales vy

complementarios responden directamente por
las infracciones por el incumplimiento de su deber
de garantizar la SST destacados en sus
instalaciones.

. [ ]
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MODIFICACIONES Y ADICIONES A LALEY:-GENERAL DE INSPECCIONES

La reciente legislacion sobre seguridad y salud en el trabajo

establece cambios en la Ley N2 28806 — Ley
General de Inspeccion de Trabajo, Modifica el

articulo 34°

precisa que constituyen infracciones administrativas en
materia de SST los incumplimientos de las disposiciones
T CIILILN lesales de caracter general aplicables a todos los centros de

INIVINS YN/ trabajo,
asi como los aplicables al sector industria, construccion y

energia y minas mediante accidn u omision de los sujetos
responsables

y que el MTPE es el encargado de velar por el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en las leyes de la materia y convenios
colectivos,

. [ ]
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INCORPORACION DE LA FIGURA PENAL DEL DELITO DE ATENTADO CONTRA LAS

CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE.INDUSTRIALES

"'r..' I' DI, LUES ASHANUI

E LOAIZS
hiYs

| & )

TEXTO ORDENADO DEL:
CODIGO El que infringiendo las normas de seguridad y salud en el trabajo y
estando legalmente obligado, no adopte las medidas preventivas
PENAL necesarias para que los trabajadores desempeinen su actividad,
DECRETO LEGISLATIVO N* 635 poniendo en riesgo su vida, salud o integridad fisica,

En la ley 29783 SST, se incorpora el articulo 168-A del Codigo Penal
estipula Atentado contra las condiciones de seguridad e higiene
industriales, en los siguientes términos:

sera reprimido con pena privativa de la libertad no menos
de dos anos ni mayor de cinco afos.

Si como consecuencia de una inobservancia de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, ocurre un accidente de trabajo con
consecuencia de muerte o lesiones graves, para los trabajadores o
terceros, la pena privativa de libertad, sera no menos de cinco

anos ni mayor de diez afos.

|ty

RESPONSABILIDAD
PENAL Derogandose el numeral 3 del articulo 168° del Codigo Penal.
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MODIFICACION EN LA LEGISLACION SOBRE UTILIDADES

Finalmente la reciente legislacion sobre SST
adiciona un ultimo parrafo al articulo 5° del
Decreto Legislativo N2 892 — Ley que regula el
derecho de los trabajadores a participar en el
reparto de utilidades de las empresas

que desarrollan actividades generadoras de rentas
de tercera categoria permitiendo que participen en
el reparto de utilidades en igualdad de condiciones

los trabajadores que hayan sufrido accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional, y que haya
dado lugar a descanso médico, debidamente
acreditado al amparo y bajo los parametros de la
norma de seguridad y salud.
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GRACIAS

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo [i] Tra baj 0

Transformacion Concertada




